STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W KWIDZYNIE

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Kwidzynie, zwana
dalej szkotg”, jest odmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy dziatajgcg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatéw i
szkoét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego z dnia 29
marca 2017r.; niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest miasto Kwidzyn.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Kwidzyn.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Kwidzynie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Kwidzynie;

3) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg
Kwidzyn;

4)  organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby

7)  (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieC uczniéw szkoty, o ktérej mowa w §
2 ust.1 pkt.1;



9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i
umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej,
ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego [ poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy
wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
majgcy postac papierowg lub elektroniczna;

16) materiale cCwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i
umiejetnosci;

17) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe
zajecia odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez =zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze;



DZIAL 1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidbw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na
dalszg edukacje i korzystanie z zasobdow informacyjnych cywilizacji oraz
rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za
swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniow, troskg o
ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

€) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczney:



3)

4)

5)

d)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
ucznia tego potrzebujgcego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomocga np. logopedyczng,
socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

tworzenie oddziatéw: innowacyjnych, sportowych oraz mistrzostwa
sportowego;

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizaciji
indywidualnego programu lub toku nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych zadan,

organizowanie zajeC w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do
egzaminow, konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia | rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i
mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki
dla uczniow klas czwartych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wspotprace z
placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej informaciji o trudnosciach wychowawczych
wystepujgcych wsrdd uczniow danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub
psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢
poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:



6)

a) zatwierdzanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy, ktéry ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela mogag
witgczyC sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieKi
nad uczniami,

C) zapoznanie z programem i regulaminem
wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia

poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w
podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z
harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego
roztozenia lekcji,

i} dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow,

j} umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,
regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, zapoznanie z nimi catg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich
przestrzeganie,

|} przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,



n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedag
prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w
trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczgcych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajgcych wspotczesny swiat;

7)  w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z
danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo- wychowawczych,
c) organizowanie dla wychowawcow warsztatbw umiejetnosci
wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade
pedagogiczng:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i
eksperymentalng cztonkow rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawne;j zainteresowanym
nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej
poprzez udziat w apelach poswieconych waznym sSwietom
panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem
ojczystym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidbw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie  ucznibw do  Swiadomego, aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach
nadzoru pedagogicznego,



11)

12)

13)

f)
9)

sprawowanie  przez dyrektora | wicedyrektora  nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy
jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i
przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego
Zzrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie plandw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkotg,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,
ksztattowanie postaw prospotecznych,
kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w
nauce, wsparcie uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki
nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

w zakresie promacji i ochrony zdrowia:

a)

b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stotdowce zdrowych obiadow,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w programach, konkursach i akcjach poswieconych
tematyce promocji i ochrony zdrowia;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w
zakresie doradztwa zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,



c) prowadzenie zajeC zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci | predyspozycji oraz zajeC zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli
przy wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami swiadczgacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé
ich miejsce w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do witasciwego ksztaltowania stosunkéw z
otoczeniem oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4)  wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajecC edukacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.



4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

DZIAL 1l

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;
4)  rada rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.



2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznedo;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

4)  dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych  pracownikédw szkoly; przyznawanie nauczycielom oraz
pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;

6) zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich
terminie cztonkéw rady;

11) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktoérych
mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.

§ 8.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. organizacyjnych;
2)  wicedyrektor ds. wychowawczych.

2. Wicedyrektor ds. organizacyjnych zobowigzany jest do wykonywania zadan
okreslonych przez dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;



2) organizuje realizacje procesu dydaktycznego i odpowiada za sprawnos¢
organizacyjng szkoty;

3) kontroluje realizacje procesu dydaktycznego nauczycieli przedmiotow
Scistych i nauczycieli wychowania fizycznego, odpowiada za wyniki ich pracy;

4)  hospituje zajecia podlegtych nauczycieli;
5) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw oraz uroczystosci i imprez;

6) kontroluje  prawidtowo$¢  prowadzenia  dokumentéw  procesu
dydaktycznego;

7) prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw;

8) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, informuje o stanie
pracy szkoty;

9) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia
zawodowego nauczycieli podlegtych zespotow nauczycielskich;

10) odpowiada za organizacje i jakos¢ pracy pracownikdw obstugi;
11) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

12) odpowiada za zadania szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy;

13) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar;

14) ma prawo uzywac¢ w obiegu wewnetrznym pieczatki osobowej z tytutem:
"wicedyrektor szkoty" i podpisywaé pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i
kompetencji w wewnetrznym obiegu dokumentacji;

15) odpowiada za zajecia pozalekcyjne podlegtych nauczycieli;

16) koordynuje szkolne, rejonowe i wojewddzkie konkursy przedmiotowe;
17) wprowadza i aktualizuje dane do Systemu Informacji Oswiatowej;

18) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Wicedyrektor ds. wychowawczych zobowigzany jest do wykonywania zadan
okreslonych przez dyrektora szkoty, a w szczegdInosci :

1) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnos$ci i nieobecnosci
wicedyrektora ds. organizacyjnych;

2) odpowiada za sprawnos$¢ procesu wychowawczego i opiekuhczego
szkoty;

3) kontroluje realizacje procesu dydaktycznego zespotow humanistyczno —
artystycznego; edukacji wczesnoszkolnej i wychowawczego, odpowiada za
wyniki tych zespotow;

4)  kontroluje  prawidlowos¢ prowadzenia  dokumentéw  procesu
dydaktycznego;

5) hospituje zajecia podlegtych nauczycieli;



6) organizuje wspotprace z rodzicami;

7) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podlegtych zespotow nauczycielskich;

8) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

9)  wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagréd, wyréznien i kar;

10) odpowiada za zajecia pozalekcyjne podlegtych nauczycieli;

11) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

12) organizuje wspotprace szkoty z policjg, sgdem dla nieletnich, kuratorami
i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

13) ma prawo uzywac¢ w obiegu wewnetrznym pieczatki osobowej z tytutem:
"wicedyrektor szkoty" i podpisywaé pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i
kompetencji w wewnetrznym obiegu dokumentacji;

14) koordynuje i kontroluje wybor przez nauczycieli programoéw nauczania i
podrecznikéw;

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty powierzenia tych stanowisk i odwotania z
nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej.

. Dyrektor powotuje przewodniczgcych zespotow przedmiotowych po zasiegnieciu
opinii cztonkdéw poszczegdinych zespotow.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§9.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnagtrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej



zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw oraz innowacji
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rozdziat 3
Samorzad uczniowski
§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”, tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.



. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego tresciami,
celami oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze
jej tres¢ nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie
zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna
samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem
opinii tego organu.

. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdziat 4

Rada rodzicow

§ 11.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

. W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.



. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rozdziat 5

Zasady wspétdziatania organéw szkoly oraz sposéb
rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12.

. Wspodtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow obowigzujgcg w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg
wymiane informaciji.



. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.
. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg

rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty
§ 14.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konnczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII szkoty podstawowe;.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 47.



§ 15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkoty, z uwzglednieniem oddziatbw gimnazjalnych dziatajgcych w szkole,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych

2. reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozkfad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 6 dni.

7. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad
uczniowski i podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem
ust. 8.

10.Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych 25 ucznidéw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

11.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw,
zas zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach do 26 uczniow.

§ 16.

1. Szkota przyjmuje studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.



3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowacé bedzie opieke nad
praktykantem.

§17.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze.

§ 18.

1. W szkole organizuje sie nauke religii, etyki oraz zajecia wychowania do zycia w
rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek w formie pisemnego oswiadczenia skladany jest w
sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng
opracowujg propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakosé
zajec oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.



Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich
§ 20.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w
zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

. Zespoty spotykajg sie  wedtug opracowanego harmonogramu.
Mozliwe jest porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen
multimedialnych.

. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-1ll jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, religii
lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIIl oraz gimnazjalnych jednego
podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zajeC edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdbw ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

2) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

. Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow
nauczania.

. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.



Rozdziat 3
Organizacja swietlicy szkolnej
§ 21.

. Dla uczniow, ktoérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty.
Wzdr obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do Swietlicy w ciggu tygodnia od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku
moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy
regulaminem.

. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i
rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan
domowych;

2)  wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidiowy
rozwaj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkdéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie
zajeC w tym zakresie;

7)  wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu
zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnos$ci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;



10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

10.W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajec¢: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno— sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§ 22.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o
ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynaciji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuaciji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placoéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdélnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidiowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas c¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosc
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.



10.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujgcym regulaminem Kkorzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.

11.Nauczyciele prowadzgcy =zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskaé pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zajeC i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga/ psychologa, ktory informuje rodzicéw.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zajec¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia
sie do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekag
nauczyciela swietlicy szkolnej; uczniowie klas I-Ill, ktorzy przyszli do szkoty
znacznie wczesniej, przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych, majg obowigzek
zgtoszenia sie do swietlicy;

2) ucznidéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od
godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakohczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1)  nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie
ich trwania; 2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekciji

danego dnia

- za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej- za uczniow
przebywajgcych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy
sali, w ktorej bedg mieli zajecia.



6. Jezeli z waznych uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z
zajeC przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ drugi wychowawca, nauczyciel uczgcy, pedagog szkolny, psycholog
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

2)  na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia,

ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen klas I-Ill, ktory po zakohczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich
poleceniom.

10.Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylgcznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w
czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

12.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i
rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.



14.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

15.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki.

16.Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali
lekcyjne;j.

17.W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie
pod wptywem alkoholu Ilub $rodkow odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie
zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym
zawiadamia rodzicow ucznia oraz zgtasza ten fakt polic;ji.

18.Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

19.Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

20.Uczniéw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu
po zakonczeniu zajec¢, obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

21.Dzieci do lat 7 sg odbierane osobiscie przez rodzicéw lub osoby do tego
upowaznione.

22.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23.Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

24.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
szkoty moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
Srodkéw finansowych szkoty.

§ 24.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranym pomieszczeniu szkoty.



1.
2.

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIIi VIII.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatann koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktérym mowa w § 54, zmierzajgce do stworzenia takich
dziatan, ktoére zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniéw
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do réznorodnych zaktaddw i instytucji.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.

Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow
ucznidéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.
§ 27.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozkfadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;



2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

4)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan

dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych; 9) popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej.

§ 28.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie
gromadzenia materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej; innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji
bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
§ 29.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informac;ji
bibliograficznych, zrédtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4)  konserwacja zbioréw,;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;



6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
Rozdziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 30.
1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne Ilub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespodt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej

prowadzenie w szkole w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

10.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.



Rozdziat 8
Oddzialy mistrzostwa sportowego, oddziaty sportowe
§ 31.

. Oddziaty mistrzostwa sportowego, oddziaty sportowe tworzy sie sposrod uczniow
majgcych predyspozycje do trenowania odpowiedniej dyscypliny.

. Zasady rekrutacji okreslone sg w Statucie Szkoty.

. Dzieci i mtodziez uprawiajgce sport amatorski kwalifikuje do uprawiania okreslonej
dyscypliny sportu lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowej.

. Badania okresowe sg przeprowadzane co 6 miesiecy.

. Uczen, ktory ze wzgledu na kontuzje nie bierze udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszcza na pozostate zajecia dydaktyczne, o ile nie ma przeciwwskazan od
lekarza.

. Wychowawce oddziatu wspomagajg trenerzy.

. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia wynikajgce z programu nauczania, mecze
towarzyskie, turnieje i obozy szkoleniowe.

. Wyzej wymienione formy zaje¢ sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

. O kwalifikacji do oddziatu mistrzostwa sportowego, oddziatu sportowego oraz o
przeniesienie do innego oddziatu wnioskuje trener. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

§ 32.

. Szkota zapewnia uczniom oddziatbw mistrzostwa sportowego, oddziatow
sportowych odpowiednig baze treningowa, internat z wyzywieniem (dla uczniéw
spoza Kwidzyna),bezptatne obiady w szkole (dla uczniéow z oddziatéw mistrzostwa
sportowego), sprzet sportowy, obozy i turnieje sportowe, wykwalifikowang kadre
szkoleniowg.

. Nauczyciele, wychowawcy i trenerzy wpajajg uczniom dgzenie do mistrzostwa
sportowego poprzez umiejetne tgczenie nauki ze sportem i kulturg osobista.

. Organizacja zaje¢ dydaktycznych jest dostosowana do rytmu zaje¢ sportowych
(uczniowie nie sg odpytywani w dniu po zawodach, turniejach, wycieczkach itp. Z
wyjatkiem zapowiedzianych form pisemnych sprawdzajgcych wiadomo$ci i
umiejetnosci).

. Nauczyciele dgzg do maksymalnego realizowania i utrwalenia materiatu
programowego podczas zajec¢ lekcyjnych, aby odcigzy¢ ucznidéw od pracy poza
szkota.

. Rodzice udzielajg pisemnej zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach
sportowych, wigczajg sie w pomoc przy organizacji meczow i wyjazdow ligowych,
umozliwiajg dziecku przeprowadzanie okresowych badan lekarskich,
wspotpracujg z wychowawcg oraz nauczycielami w sprawach dydaktycznych i
wychowawczych.



6. Uczniowie powinni: wywigzywac sie z obowigzkow ucznia, systematycznie i
sumiennie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, po turniejach i wyjazdach
sportowych uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.

7. W przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty, wewnetrznych regulaminodw,
osiggania stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych, czestego (50% zajec
sportowych w pétroczu) opuszczania treningbw oraz meczéw bez
usprawiedliwienia uczen moze zostac¢ ukarany:

1) odsunieciem od gry w meczach ligowych, turniejach bgdz zawodach;
2) czasowym zawieszeniem w charakterze czynnego uczestnika treningow;
3) przeniesieniem do klasy rownolegtej ogdinej;

4) w przypadku ucznia spoza Kwidzyna - utratg mozliwosci korzystania z
internatu oraz przeniesieniem do szkoty w miejscu zamieszkania.

O zastosowaniu kar decyduje trener w porozumieniu z wychowawcg klasy. Decyzje o
przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek trenera po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. O fakcie wykluczenia ucznia z oddziatu mistrzostwa

sportowego, oddziatu sportowego powiadamia sie rodzicow.

Rozdziat 9
Wspoétpraca szkoly z rodzicami
§ 33.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatbw wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktérych rodzice mogag
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec
ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7)  mozliwos¢ wglgdu przez rodzicbw w dokumentacje dotyczgca ich
dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:



1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na
terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

4) wptywa¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5)  pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w
szczegolnosci z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie
edukaciji ich dziecka, zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania, statutem szkoty
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole;

7)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac
ich;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig
osiggniecia wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

4)  osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej;

5) poswiecaé swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec;

8) realizowac zalecenia dla rodzicéw wynikajgce z opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w formie
pisemnej zawierajgcej: powod nieobecnosci, wskazanie czasu nieobecnosci,
czytelny podpis rodzica;



a) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od jego
powrotu do szkoty,

b) rodzice sg zobowigzani poinformowaé wychowawce o nieobecnosci
dtugotrwatej, tj. trwajgcej powyzej 1 tygodnia nauki szkolne] w
miesigcu (szpital, sanatorium, turnus rehabilitacyjny itp.) przed
okresem absencji dziecka, a nie po powrocie do szkoty,

c) wszelkie zwolnienia ucznia z lekcji mogg by¢ dokonywane po
uprzednim przedtozeniu informacji pisemnej od rodzicow ucznia lub
odbior osobisty przez rodzica (osobe przez niego upowazniong).

4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie; 2)
odroczenie obowigzku szkolnego;

2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

4)  objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5. realizacje obowigzku szkolnego poza szkotq.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw o
kalendarzu roku szkolnego.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotac zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,
poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny lub dzienniczek ucznia.

§ 34.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;i.

§ 35.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
szkole uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i

rozwoju psychofizycznym dziecka.



Rozdziat 10
Organizacja stotowki szkolnej
§ 36.
. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest

stotéwka.

. Korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej jest odptatne (z wyjatkiem uczniéw
oddziatow mistrzostwa sportowego, ucznidéw korzystajgcych z dofinansowania
MOPSu lub GOPSu).

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
ajent prowadzgcy stotowke szkolng w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotdbwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich
harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej
jeden nauczyciel.

. Uczniowie klas I-lll przebywajgcy w sSwietlicy chodzg na obiady pod opieka
wychowawcy Swietlicy.
Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 37.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) Stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 38.

. Rada gminy (miasta) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy (miasta), ktory
dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Miasta Kwidzyna lub Wéjt Gminy.
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. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 39.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i
specjalistycznym, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniami, gtbwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ zwiekszajgcych
szanse edukacyjne, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§ 40.

. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktdérym
mowa w § 2 pkt 17.

§ 41.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 42.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni



specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do

jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym

planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za

zgoda rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za
pos$rednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o
mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach.
Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz 2z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkofg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkotfg, ktéry uczen ma realizowac

pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane

zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub



12.

innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢ wymaganiom 2z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 72.

§ 43.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.



Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)  poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2)  decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) decydowania o treéci programu kota przedmiotowego Ilub Kkota
zainteresowan;

4)  decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich
uczniow;

5) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje sie z
wychowawcg, ktory decyduje o ocenie ostatecznie;

6)  wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniéw;

7)  wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

8)  wynagrodzenia zgodnego z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
9) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
10) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w

sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1)  zapewnienie uczniom warunkow do ich rozwoju;
2) angazowanie sie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4)  prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie technologig

informatyczng i wykorzystywania jej na zajeciach;



6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
7)  umozliwienie uczniom osiggania postepdw i sukcesow;

8) uwzglednienie w pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9)  zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,

zroznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych i dostosowywanie ich do

indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

zasad przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego
w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-
pedagogicznych ucznibw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentaciji szkolnej zgodnie

Z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) sprawowaC opieke nad uczniami w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2)  rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 22
i §23;



3) bra¢c udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty;

4)  zachowywaC w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady
pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,;
7)  bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow;

8)  przestrzega¢ w szkole i poza szkotg bezwzglednego zakazu udzielania
ptatnych  korepetycji uczniom naszej szkoty (dotyczy rowniez

wspotmatzonkow);

9) przestrzegacC czasu pracy ustalonego w szkole;
10) przestrzegac przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosowacC sie do wydawanych w tym

zakresie polecen i wskazéwek dyrektora szkoty;

11) braé¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

12) przestrzegac¢ w szkole zasad wspoizycia spotecznego;

13) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych

Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z

ich przeznaczeniem,;

14) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym

zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

15) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie;

16) wspotdziataé z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w

wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) wspotpracowac z rodzicami.



§ 46.

Na wniosek dyrektora szkoty organ prowadzgcy moze zatrudni¢ asystenta
nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia  dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2)  wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzace;j

zajecia edukacyjne lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
4)  przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajec

edukacyjnych lub $wietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do
pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez
nauczyciela wycieczek, wyjs¢ klasowych;
7) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.
Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 47.

1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci

danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze]

jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory,
jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu

ksztatcenia.

4.Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych

szkoty.



5. W razie nieobecnosci wychowawcy oddziatu jego obowigzki przejmuje drugi
wychowawca wybrany na poczatku roku szkolnego lub nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szkoty.

§ 48.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow

do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4)  informowanie rodzicow 0 zagrozeniach,

trudnosciach edukacyjnych czy tez wychowawczych;

5)  poinformowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty;

7)  opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, sporzadzenie sprawozdania

wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczgcych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.

§ 49.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu;



2) do korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej dyrektora,
wicedyrektoréw, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa

szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

4)  wnioskowania o] rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankdw do specjalistycznych

komorek dziatajgcych w szkole.

§ 50.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)  prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy

ocen, $wiadectw szkolnych itp.;

2)  kontrolowanie frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych

wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4)  efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5)  wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,
dotyczacych jego wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo

uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach

organizowanych poza szkotg, nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich

uczestnikow obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny.
Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci
§ 51.

Do zadanh nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i

rodzinami wymagajgcymi jej;



2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych

narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i sSrodowiskowych;

4)  udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie

trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten

rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i

inne placéwki swiadczgce pomoc spoteczng;

7)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem

wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 52.

Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono

zaburzenia rozwoju mowy;



3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych

prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§ 53.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5)  wspotpraca z innymi hauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci

dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:
1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych ~ zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami

uczniow;



4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy i przedstawiajg dyrektorowi szkoty do akceptaciji.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji
§ 56.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytuciji

publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takZze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2.Do podstawowych obowigzkow pracownikow i administracji nalezy w
szczegolnosci:

1)  przestrzeganie przepiséw prawa;

2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5)  podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan pracownikow niepedagogicznych

ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.



DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdziat 1
Ogdlne zasady oceniania
§ 57.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.
§ 58.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci wobec:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programdéw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w statucie szkoty.

§ 59.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srdédroczne i roczne,
b) konhcowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra

odnosi sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej



pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna
mie¢ charakter motywujgcy go do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zarowno wypowiedzi ustnych jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczagca oceniania ucznia jest udostepniona do wglgdu uczniom podczas zajec,
jego rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich lub w inny sposob ustalony z

rodzicem.

Przy udostepnianiu prac uwzglednia sie regulacje zawarte w ustawie o prawie

autorskim i prawach pokrewnych.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§ 60.

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w
uczeniu sie przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej
sie uczyc.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegolnych

zajec¢ edukacyjnych wchodzgcych w sktad tego bloku.

§ 61.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;



3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:
1)  indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego
przez siebie przedmiotu, poinformowanie uczniéw o mozliwosciach poprawy

ocen czgstkowych;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ustalenie srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srdédrocznej okaze sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy

programowo wyzszej;

7) nie podzniej niz na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego wychowawce o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu, nie
pdzniej niz na trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego wychowawce o0 zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
1)  ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw
danego oddziatu;
2)  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicébw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) nie poézniej niz na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemne poinformowanie rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu, nie pdzniej niz na
trzy tygodnie przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
pisemne poinformowanie rodzicéw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczna,
nieklasyfikowaniem lub oceng naganng zachowania

4)  ustalenie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1)  zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2)  zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

cwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukac;ji
informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii; jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg



rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia; w
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem
uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promociji
uczniow;

2)  wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej; 4) przedtuzenia okresu nauki

uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 62.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne,;.

§ 63.

Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone

wedtug nastepujgcej skali:

1)  celujgcy (6);

2)  bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4)  dostateczny (3),



5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktérym mowa w pkt 6. Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie sredniej wazonej

ocen uzyskanych w okresie podlegajgcym klasyfikacji wedtug nastepujgcej skali:
celujacey - 6,00- 5,50
bardzo dobry- 5,49- 4,60
dobry - 4,59- 3,60
dostateczny - 3,59- 2,60
dopuszczajgcy - 2,59- 1,75

niedostateczny - ponizej 1,75



Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. |. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-".
Kazda ocena ma przyporzadkowang wage (od 0 do 5). Wage oceny ustala

nauczyciel. Oceny bedg zapisywane réznymi kolorami z tym, ze kolory:

czerwony — oznacza catogodzinng, samodzielng, pisemng prace ucznia lub
prace podsumowujgcg wiekszg partie materiatu; (waga oceny- 5, jesli uczen nie
napisat pracy klasowej w terminach przewidzianych w Statucie Szkoty (Dziat VI,

Rozdziat 10, § 83 ust.2 pkt.7) otrzymuje nb o wartosci 0)

1) zielony - oznacza krétszg, samodzielng pisemng prace ucznia; (waga 3-4)
2) niebieski lub czarny — oznacza wypowiedzi ustne, dziatania praktyczne,

prace domowe, aktywnos¢, zadania dodatkowe. (waga 1-2)

3. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i kohcowa ocena zachowania wyrazone sg w

skali, o ktérej mowa w ust. 11 3.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 64.
1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowag

ksztatcenia ogolnego;

2) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

jako umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe;

3) uzyskat tytut laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej lub tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci objete podstawg programowg

ksztatcenia ogolnego;

2) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
jako umiejetnosci podstawowe;

3) opanowat wiekszg czesS¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania jako umiejetnosci ponadpodstawowe.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowag

ksztatcenia ogdlnego;

2) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania jako umiejetnosci podstawowe;

3) opanowat znaczng cze$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania jako umiejetnosci ponadpodstawowe.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowag

ksztatcenia ogolnego;

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania obejmujgce program

nauczania okreslone jako umiejetnosci podstawowe;

3) chetnie i aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym;
4) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce zdobywanie dalszej

wiedzy - okre$lone programem nauczania jako umiejetnosci podstawowe.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
5) opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowg

ksztatcenia ogdlinego;

6) rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania obejmujgce podstawe

programowg; 3) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
7) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg programowag

ksztatcenia ogdinego;



8) nie potrafi z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadan obejmujgcych

podstawe programows.

Rozdziat 2
Ocenianie uczniéw w klasach I-lll
§ 65.

1. W klasach I-lll rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec religii, etyki oraz

jezyka angielskiego wyrazone sg skalg ocen, o ktérej mowa § 63 ust. 1.

2. W Kklasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z pozostatych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zastosowac skale

ocen, o ktérej mowa § 63 ust. 1, informujgc o tym uczniéw i rodzicéw .

Oceniajgc biezgce zachowanie uczniéw klas I-lll nauczyciel moze zastosowac
oznakowanie symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli

podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania uczniéw i ich rodzicéw.

§ 66.

Oceny biezace, sroédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ sprzezong uczeszczajgcego do

szkoty - sg ocenami opisowymi.



Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniow
§ 67.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia,;

3) ustaleniu oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych; 4) ustaleniu oceny

srodrocznej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 68.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

11.0ceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.



2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69.

1. Klasyfikacje koncowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
3.W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 70.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.



Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania
§71.

1.Uczen i jego rodzice mogg wystgpic do dyrektora szkoty z podaniem o
umozliwienie uzyskania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana ocena roczna z
jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej niz w ciggu
dwoch dni od powiadomienia o ocenie przewidywanej z danego przedmiotu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczen powinien poinformowaé
nauczyciela przedmiotu o tym fakcie w nastepnym dniu roboczym po ztozeniu wniosku. W
podaniu nalezy okreslic: przedmiot, imie i nazwisko nauczyciela, oceneg, o ktérg uczen sie
ubiega oraz uzasadnienie. Jeden wniosek dotyczy jednego przedmiotu.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene
roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przystapit do
wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy w terminach

okreslonych przez Statut Szkoty.

3. Nauczyciel, po sprawdzeniu spetnienia warunku z ust. 2, opiniuje podanie
pozytywnie lub negatywnie.
4. Nauczyciel po pozytywnym zaopiniowaniu podania w porozumieniu z uczniem

ustala termin sprawdzianu, o ktérym informuje jego rodzica.

5. Warunkiem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest terminowe i zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi wykonanie zadan przygotowanych przez nauczyciela
uczgcego. Ocene ustala sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 83 ust.3. Zakres
materiatu obejmuje rok szkolny.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu z

muzyKi, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajeé praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

8. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaje¢ edukacyjnych.



9. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokoét zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia,
ocene, o jakg uczen sie ubiega, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na
sprawdzianie, uzyskany wynik (spetnit wymagania / nie spetnit wymagan).

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

wykonanych zadaniach praktycznych.

11. Pozytywny wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Protokot z egzaminu przechowuje sie jeden rok.

12. Uczeh moze ubiegaé sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest mozliwe po dokonaniu przez ucznia pisemnej
samooceny zgodnej z kryteriami na wnioskowang ocene przedstawionej

wychowawcy.

13. Pisemng samoocene przedstawia uczen nie pozniej niz w ciggu 2 dni od

powiadomienia przez wychowawce o proponowanej ocenie zachowania.

14. Rozstrzygniecie nastepuje nie pozniej niz przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

15. Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
organizuje spotkanie, w ktérym uczestniczy oprécz niego przedstawiciel samorzadu
klasowego, jeden z nauczycieli uczgcych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub

jego rodzice.

16. Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow dotyczgcych w
szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia,
przeprowadza sie tajne gtosowanie. W gtosowaniu bierze udziat wychowawca, drugi

nauczyciel i przedstawiciel samorzgdu klasowego.

17. Wychowawca podnosi ocene zachowania ucznia w przypadku korzystnego

dla ucznia wyniku gtosowania.

18. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze

by¢ nizsza od wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

19. Ze spotkania sporzgdza sie notatke, pod ktoérg podpisujg sie: wychowawca,

drugi nauczyciel i cztonek samorzadu klasowego uczestniczgcy w tym spotkaniu.



Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§72.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)  uczniow, o ktorych mowa w § 70 ust. 2;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofg;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy;
2)  2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w
innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do

egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.



Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 1 oraz § 74 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4, nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 3 i 4,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy
§73.

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

1)  nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;



2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji, o ktérej mowa w ust.
7
3) termin egzaminu poprawkowego;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 6 pkt. 3.

Podanie o promocje po niezdanym egzaminie poprawkowym, jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, powinno wptyngé w ciggu dwoch dni od tego

egzaminu. Podanie sktada rodzic, uczen lub wychowawca.

Rozdziat 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 73 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
9. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie



nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodzg:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3)  nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego; 7) przedstawiciel rady rodzicow.
14, Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.
1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.



16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dofgcza sie do arkusza ocen
ucznia.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia
§ 75.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)  nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 76.

1. Uczenh konczy szkote, jezeliw wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu osmioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt

12.



2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase.

§77.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyroznieniem.

§ 78.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene

klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 79.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku

innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 80.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewngtrzszkolnego

oceniania zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen, o ktérej mowa w § 63 ust. 3.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu

ustala biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia w dowolnej formie przyjetej przez osobe oceniajgcg (z
wyjatkiem klas I-111);

2) opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie; 3) opinie
klasy.

6.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 8) okazywanie szacunku

innym osobom.



7. W przypadku przekroczenia progdéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze
zostac podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczenh spetnia co najmniej jeden
punkt wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (z wyjatkiem klas |-

10

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w
ciggu catego roku szkolnego.
10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust.1.

§ 81.

1. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1)  ma pozytywny stosunek do nauki;
2)  wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
3)  na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
5) nie wagaruje;
6) sporadycznie spOznia sie na zajecia;
7)  nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;
8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
9)  poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw (naprawia szkody

materialne wyrzgdzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i dziataniach wobec innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co

dzieje sie w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;



14) przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole podczas wyjs¢ i
wycieczek;

15) jego stroj i wyglad nie budzi zastrzezen;
16) nie uzywa Srodkdéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

2. Ocene dobrag zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na

ocene poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

2)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4)  wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

5) wyroznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow

szkoty, kolezanek i kolegow;
6) jest zyczliwy i uczynny wobec kolegow;
7)  nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych

zastrzezen; 8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajgcych.

3. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene

dobrg, moze uzyskaé ocene bardzo dobrg zachowania.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry dodatkowo:

1)  ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
3) nie spdznia sie na zajecia;

4)  cechuje go nienaganna kultura osobista i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, wyréznia

sie samodzielnos$cia, inicjatywg i postawg tworcza;

6) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;
7)  jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,

tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;



8) jego postawa jest godna nasladowania.

5. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene

bardzo dobrg, moze uzyska¢ ocene wzorowg zachowania.

6. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych

formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;

3)  stanowi wzér kulturalnego zachowania;
4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie

spoznien wynikajgcych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyroznia
sie samodzielnoscig, inicjatywg i postawg twdrczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7)  rozwija tradycje szkoty.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na
ocene poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteridow:

1)  wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty, a

stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;

4)  spodznia sie na zajecia;

5)  nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

7)  charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z
innymi, niewfasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegdw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
8)  wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;



10) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami; 11)

nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

7. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na
ocene poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych
nizej kryteriow:

1)  uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty;

2) ma nieusprawiedliwione ponad potowe czasu przeznaczonego na

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3)  swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4)  dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

5)  swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Rozdziat 10
Szczegdbtowe warunki i sposéb oceniania uczniow
§ 82.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich

obiektywnosc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 83.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg byé sprawdzone w sposob ustny lub
pisemny.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych. 1) Formy pisemne:

a) praca klasowa (trwa jedng godzine lekcyjng),

b) sprawdzian (trwa do 20 minut),

c) kartkobwka (trwa do 10 minut),



d) zadania domowe,

e) prace dodatkowe,

f) praca na lekciji.

2)  Formy ustne:

a) odpowiedzi,

b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢, prezentacja),
C) recytacja.

3) Formy sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne).

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa,
obejmujgca swoim zakresem dziat lub wiekszg partie przerobionego materiatu.

Prac pisemnych dotyczg nastepujgce warunki:

1)  nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania
jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu
maksymalnie 2 prace klasowe i 2 sprawdziany.

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktérych zajecia

odbywajg sie w grupach miedzyoddziatowych;

4)  prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do dwdéch
tygodni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego; termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego moze by¢ wydtuzony

do trzech tygodni;

5)  z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniowi podczas
zajec lekcyjnych, a takze jego rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich lub

w inny sposéb ustalony z rodzicem;

7)  obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa, jezeli z
przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to zrobi¢ w terminie
do dwdceh tygodni po przyjéciu do szkoty, po wczesniejszym uzgodnieniu z

nauczycielem;



8) jesli uczen otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg z pracy

klasowej, moze jg raz poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni, po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem. Liczy sie tylko ocena z poprawy.
3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. Ponizsza
skala dotyczy biezgcych ocen z catogodzinnych, samodzielnych, pisemnych prac
ucznia lub prac podsumowujgcych wiekszg partie materiatu, ocen uzyskanych ze
sprawdzianu na wyzszg ocene od przewidywanej oraz ocen z egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego.
4. Progi procentowe na poszczegolne oceny ustala sie nastepujgco:

1) 100% -95% - celujacy;

2)  94% - 85% - bardzo dobry;

3) 84% - 70 % - dobry;

4)  69% - 51% - dostateczny;

5) 50 % - 35 % - dopuszczajacy;

6) 34% - 0 % - niedostateczny.

§ 84.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu

potroczach i stanowi¢ podstawe jego promociji.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Prawa i obowiagzki ucznia
§ 85.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia odpowiedniego do wieku i

osiggnietego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony

I poszanowania jego godnosci;



4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra

innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na kotach przedmiotowych i

zainteresowan funkcjonujgcych w szkole;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

7) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujgcych tresci
catego dziatu programowego (nie wiecej niz dwoch w ciggu tygodnia, a
jednoczesnie tylko jednej w ciggu dnia);

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w zespotach wyréwnawczych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajec, a takze ze Swietlicy i stotéwki szkolnej;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie

sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) swobodnego wyboru opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

13) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w szkole;
14) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonych z

nauczycielem przedmiotu;
15) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;
16) przebywania w miejscach publicznych do godz. 20.00, w sezonie wiosenno -

letnim do godz. 22.00, po tych godzinach - pod opiekg rodzicow;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

18) udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozgrywkach szkolnych;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

20) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania

poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z



realizowanego programu nauczania, a takze znajomosci sposobow

sprawdzania tych osiggniec;

21) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zajeC, a takze wiasciwie

zachowywac sie w trakcie ich trwania;

2) troszczyC sie o dobre imie szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

3) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegoéw i innych pracownikéw szkoty;
5) stosowac sie do uwag i zalecen straznikéw szkolnych;

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wkasnego zachowania;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

8) przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich
rozpoczeciem;

9) ustawiac¢ sie po dzwonku na lekcje przed danym gabinetem i oczekiwa¢ na
nauczyciela w spokoju i ciszy;
10) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas trwania wszystkich lekcji i w

czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) reprezentowac szkote badz organizacje szkolng na zewnatrz;
12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych; za szkody

wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice;

13) przestrzegac w szkole i poza szkotg bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz
epapierosow, picia alkoholu, narkotyzowania sie i rozprowadzania $rodkéw
odurzajgcych;

14) zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych (obowigzuje
obuwie sportowe: np. adidasy lub trampki);

15) wystepowac w stroju galowym na uroczystosciach szkolnych; stréj ten powinien

sktadac sie z nastepujgcych elementow:



a) dziewczeta: biata, jednolita bluzka (nie moze by¢ T-shirt), bez kolorowych
napisow i dodatkéw oraz granatowa lub czarna spddniczka/sukienka lub

dtugie spodnie ciemnego koloru (nie mogg to by¢ spodnie dresowe),

b) chtopcy: garnitur i biata koszula lub tylko biata koszula bez kolorowych
dodatkow i napisow (nie moze by¢ T-shirt) oraz spodnie ciemnego koloru (nie

mog3 to by¢ spodnie dresowe);

16) dbac o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i
obuwie; 17) niedozwolone jest/sa:
a) noszenie ubran z gtebokim dekoltem, odkrywajgcych brzuch, ramiona, plecy,

bardzo krotkich spodenek,

b) noszenie nakry¢ glowy w pomieszczeniach,

c) makijaz,

d) noszenie tipsow i malowanie paznokci,

e) noszenie bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu: korali, dtugich kolczykow,
bransolet, tancuchdéw itp. (dozwolone sg skromne Kkolczyki, tancuszki i
pierscionki), f) tatuaze i piercing,

g) farbowanie wloséw na nienaturalne kolory i noszenie ekstrawaganckich
fryzur,

h) noszenie ubioru, dodatkbw symbolizujgcych przynalezno$¢ do subkultur
(np. koszulek z nazwami lub logo zespotéw muzycznych lub wulgarnymi
napisami w réznych jezykach, naszywek, bizuterii, chust zwigzanych z
przynaleznoscig do danej subkultury, szalikéw klubowych) oraz zwigzanych
z przemocg i uzywkami.

Opis schludnego wyglgdu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i

przypadkow.

W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad ucznia sg odpowiednie, decyzje o tym

podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty

(wicedyrektorem).

18) nosi¢ stréj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego, tj: obuwie
sportowe (trampki lub adidasy), koszulke typu T-shirt oraz spodenki sportowe,
dres sportowy (w okresie wiosenno-jesiennym podczas zaje¢ na dworze); diugie

wiosy powinny by¢ zwigzane; obowigzuje zakaz noszenia bizuterii;



19) podporzgdkowac sie zaleceniom wtadz szkolnych;

20) nie uzywaé¢ telefonobw komérkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty. Telefon musi by¢ wytgczony i schowany,
korzystanie z urzgdzen multimedialnych jest mozliwe za zgodg nauczyciela;

zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob;

21) w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwiac

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) nie przynosi¢ do szkoty wartosciowych rzeczy (urzadzen elektronicznych,
aparatéw fotograficznych itp.).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione wartosciowe przedmioty.

Rozdziat 2
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 86.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i
dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1)  zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z
pedagogiem/psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/

psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu

podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, wuczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,

pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty, ktérzy: 1) zapoznajg sie z opinig stron;



2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie

zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do

Sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie 0 pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rekrutacja uczniow
§ 87.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w
Kwidzynie przyjmuje sie dzieci, ktore ukohczyty 6 lub 7 lat i byty objete opieka

przedszkolna:

1)  zurzedu - absolwentow przedszkoli zamieszkatych w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow - absolwentéw przedszkoli zamieszkatych poza

obwodem, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w wieku 7 lat moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne,.



2.Do klasy IV Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w
Kwidzynie przyjmuje sie absolwentéw klas trzecich na wniosek rodzicow, jesli szkota

dysponuje wolnymi miejscami.
3. Do oddziatébw mistrzostwa sportowego nie obowigzuje rejonizacja, a uczniow

przyjmuje sie na wniosek rodzicow po spetnieniu kryteriow zawartych w § 88 ust. 5.

4.Do klas ze zwiekszong liczbg godzin wychowania fizycznego przyjmuje sie
ucznidow na wniosek rodzicow po akceptacji trenera prowadzgcego dang grupe
sportowg i dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej
lub innego uprawnionego lekarza.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym wymagane sg nastepujgce dokumenty:
1)  wniosek rodzica o przyjecie do szkoty;
2)  Swiadectwo ukonczenia oddziatu programowo nizszego;
3) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydane
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej (w przypadku klas
sportowych i mistrzostwa sportowego) lub pisemne os$wiadczenie rodzica o
braku przeciwwskazan do udzialu w testach sprawnosciowych w ramach
rekrutaciji;

4)  dokumenty potwierdzajgce szczegdlne osiggniecia.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania

dokumentow, okresla kurator oswiaty oraz organ prowadzacy.

Dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg i pobierajgcych tam

nauke przyjmuje sie na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote

za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy

lat nauki szkolnej ucznia.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1)  $Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole;

2)  niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz

odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

3)  pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na

warunkach:;



4)  okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do
szkoty ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, na podstawie art.

16 ust. 8 ustawy.

7. O przyjeciu ucznia do szkoty ostatecznie decyduje dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Oddzialy mistrzostwa sportowego, oddzialy sportowe
§ 88.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty mistrzostwa sportowego o profilu: 1) pitka reczna

dla chtopcow i dziewczat;

2) koszykowka chtopcow.

2. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg, oprécz czterech godzin podstawy
programowej z wychowania fizycznego, dwunastogodzinne ukierunkowane
szkolenie sportowe z zakresu wybranej dyscypliny na podstawie programu
autorskiego w tym:

1) 6 godzin szkolenia sportowego ogolnorozwojowego dziewczat i chiopcow;
2) 6 godzin szkolenia sportowego ukierunkowanego w wybranej dyscyplinie
sportu.

3. Oddziat mistrzostwa sportowego realizuje program szkolenia sportowego
rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego wilasciwym dla szkoty

podstawowe;.

4. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu mistrzostwa sportowego realizujg szkolny
plan nauczania zatwierdzony przez rade pedagogiczng dla Il etapu edukacji i
opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Do oddziatu mistrzostwa sportowego moze uczeszczac uczen, ktéry:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej;

2)  zaliczyt z pozytywnym wynikiem test sprawnosci fizycznej;

3) osigga dobre wyniki w nauce i nie sprawia trudnosci wychowawczych;

4) posiada zgode rodzicbw na uczeszczanie do oddziatlu mistrzostwa
sportowego.



6.

7.

Dokumenty wymagane przy przyjeciu ucznia do oddziatu mistrzostwa sportowego:
1)  wniosek o przyjecie do klasy mistrzostwa sportowego;

2)  Swiadectwo z klasy programowo nizszej;

3) zaswiadczenie lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej o
stanie zdrowia;

4) pisemna zgoda rodzicbw na uczeszczanie do oddziatu mistrzostwa
sportowego.

Rodzic oraz uczen kandydat do oddziatu mistrzostwa sportowego powinien
zapoznac¢ sie z zasadami obowigzujgcymi w tych oddziatach oraz potwierdzic¢
swoim podpisem jego akceptacje. Brak podpisu rodzicéw lub ucznia bedzie

jednoznaczny z rezygnacjg z oddziatu mistrzostwa sportowego.

§ 89.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe o profilu:
1) pitka reczna dla chtopcéw i dziewczat;

2) koszykdéwka chtopcédw; 3) siatkdwka dziewczat.

2. Oddziaty sportowe realizujg, oprocz czterech godzin podstawy programowej z
wychowania fizycznego, szesciogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe z
zakresu wybranej dyscypliny na podstawie programu autorskiego, w tym 6 godzin
szkolenia sportowego ukierunkowanego w wybranej dyscyplinie sportu.

3. Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z

programem ksztatcenia ogolnego wtasciwym dla szkoty podstawowej.

4. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego realizujg szkolny plan
nauczania zatwierdzony przez rade pedagogiczng dla Il etapu edukacji i
opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Do oddziatu sportowego moze uczeszczac uczen, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste w
dziedzinie medycyny sportowej;

2) zaliczyt z pozytywnym wynikiem test sprawnosci fizycznej;

3) osigga dobre wyniki w nauce i nie sprawia trudnosci wychowawczych; 4) posiada

zgode rodzicow na uczeszczanie do oddziatu mistrzostwa sportowego.

6. Dokumenty wymagane przy przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego:



1) wniosek o przyjecie do klasy sportowego;
2) Swiadectwo z klasy programowo nizszej;
3) zaswiadczenie lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej o stanie
zdrowia; 4) pisemna zgoda rodzicdw na uczeszczanie do oddziatu mistrzostwa

sportowego.

7. Rodzic oraz uczen kandydat do oddziatu sportowego powinien zapoznac sie z
zasadami obowigzujgcymi w tych oddziatach oraz potwierdzi¢ swoim podpisem jego

akceptacje.

Brak podpisu rodzicow lub ucznia bedzie jednoznaczny z rezygnacjg z oddziatu

mistrzostwa sportowego.

§ 90.

1. Za zgodg organu prowadzacego szkota moze tworzy¢ inne profile oddziatow

mistrzostwa sportowego i oddziatdow sportowych niz wymienione § 89, § 90.

2.Za zgoda organu prowadzgcego w szkole mogg funkcjonowac¢ innowacje
pedagogiczne, np. ze zwiekszong liczbg godzin wychowania fizycznego Iub

przedmiotowe.

Rozdziat 5

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§91.

1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;



7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8)  przyznanie statuetki "Ztota Sowa" dla wyrézniajgcych sie absolwentéw;

9) przyznanie medalu dla absolwentéw - najlepszych sportowcoéw w
dyscyplinach realizowanych w oddziatach mistrzostwa sportowego, z podziatem

na ptec.

§ 92.

1. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujgce:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na
innych;

2)  w wyroznianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyroznien, stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3)  dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego.

§ 93.

1. W szkole przyznaje sie statuetki ,ZLOTEJ SOWY” dla najlepszych absolwentow:
1)  za osiggniecia dydaktyczne;
2) zazaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej;
3)  za wybitne osiggniecia artystyczne; 4) za wybitne osiggniecia sportowe.
2. Statuetki ,ZLOTEJ SOWY” wrecza sie w dniu zakonczenia danego roku
szkolnego.
3. Decyzje o przyznaniu statuetek podejmuje KAPITULA powotana przez dyrektora

szkoty w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty - przewodniczacy;

2)  opiekun samorzgdu uczniowskiego;

3)  przewodniczacy rady rodzicow;

4) 2 ucznidow wybranych z samorzgdu uczniowskiego.

4. Tryb pracy KAPITULY:



1) laureatem ,ZLOTEJ SOWY” w danej kategorii moze by¢ tylko jedna osoba.
KAPITULA moze nie przyzna¢ w danej kategorii statuetki, jezeli kandydaci nie
spetniajg kryteriow;

2)  KAPITULA rozpatruje pisemne wnioski — nominacje, ktére mogg byc¢
zgtoszone przez: a) nauczycieli przedmiotu,

b) wychowawcow klas,

c) samorzgd uczniowski,

d) przedstawicieli organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,

e) przedstawicieli rodzicéw;

3) kazdy czionek KAPITULY ma jeden gtos;

4) decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosébw w gtosowaniu tajnym. W
przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez wiecej niz jedng osobe, gtos

decydujagcy ma Przewodniczgcy KAPITULY;

5)  z posiedzenia sporzgdzany jest protokot;
6)  wnioski nalezy sktadac do dyrektora szkoty nie pézniej niz na trzy dni przed

zakonczeniem roku szkolnego na specjalnym formularzu;

7)  KAPITULA rozpatruje wnioski do dnia posiedzenia rady pedagogiczne;j.
5. Kryteria przyznawania statuetek ,ZLOTEJ SOWY.

1) ,ZLOTA SOWA” za osiggniecia dydaktyczne:
Swiadectwo ,z wyrdéznieniem” otrzymywane przez trzy lata oraz wysoka kultura

osobista i spetnienie co najmniej jednego z podanych wymagan:

a) laureaci i finalisSci konkurséw przedmiotowych na szczeblu ogdélnopolskim

lub wojewddzkim, organizowanych przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

b) laureaci ogdlnopolskich lub wojewddzkich konkurséw promujgcych wiedze;

2) ,ZLOTA SOWA” za zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub
lokalnej:

Szczegolnie aktywna postawa w zyciu szkolnym lub lokalnym. Nominowani
powinni wykazaé sie co najmniej dobrymi wynikami w nauce i co najmnie;j
bardzo dobrym zachowaniem;

3) ,ZLOTA SOWA” za wybitne osiggniecia artystyczne:



Laureaci ogolnopolskich lub wojewddzkich konkursow  artystycznych.
Nominowani powinni wykazac sie co najmniej dobrymi wynikami w nauce i co

najmniej bardzo dobrym zachowaniem;
4) ,ZLOTA SOWA’ za osiggniecia sportowe:

Godne reprezentowanie szkoty w réznych dyscyplinach i sukcesy w zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim lub wojewddzkim. Nominowani powinni
wykazac sie co najmniej dobrymi wynikami w nauce i co najmniej bardzo dobrym

zachowaniem.

§ 94.

1. W szkole przyznaje sie medale dla absolwentéw - najlepszych sportowcow w
dyscyplinach realizowanych w oddziatach mistrzostwa sportowego, oddziatach
sportowych, z podziatem na ptec:

1) za wybitne osiggniecia w pitce recznej;

2) za wybitne osiggniecia w koszykéwce; 3) za wybitne osiggniecia

w siatkowece.

2. Medale wrecza sie w dniu zakonczenia danego roku szkolnego.
3. Decyzje o przyznaniu medali podejmuje dyrektor na wniosek trenerow.

4. Przed ztozeniem wniosku trener zasiega opinii wychowawcy klasy, nauczycieli,
druzyny.

5. Medal w danej kategorii moze otrzymac tylko jedna osoba. Dyrektor moze nie
przyzna¢ w danej kategorii medalu, jezeli nie ma kandydatow lub zaden z nich nie
spetnia kryteriow.

6. Wnioski nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed
zakonczeniem roku szkolnego na specjalnym formularzu.

7. Kryteria przyznawania medali:

1) godne reprezentowanie szkoty i sukcesy w zawodach

sportowych; 2) przestrzeganie zasad fair play na boisku;
3)  wysoka kultura osobista w relacjach ze spotecznoscig szkolng;

4)  co najmniej dobre wyniki w nauce oraz dobre zachowanie w ciggu nauki w
szkole.



§ 95.

Szkota moze przyznac okolicznosciowy MEDAL PAMIATKOWY IMIENIA STANISLAWA
SKLEPOWICZA za szczegolne dziatania na rzecz edukacji i krzewienie idei
patriotycznych.

Odznaczenie takie moze otrzymac zaréwno uczen, jak i osoba dorosta. Kandydata do
nagrody typuje wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami i samorzgdem
uczniowskim szkoty, osobe dorostg typuje przedstawiciel rady pedagogicznej. O
przyznaniu wyroznienia decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.

Rozdziat 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary
§ 96.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego,
mogqg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) uwagi wpisanej do dziennika elektronicznego;

2) upomnienia wychowawcy oddziatu;

3) nagany wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia dyrektora szkoty;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych, sportowych oraz do udziatu w wycieczce szkolnej;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzgadzie szkolnym Ilub klasowym (w
przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania wucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,



C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.

2. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow wobec ucznia nalezy zastosowac

nastepujgce etapy interwencji wychowawczych:

1) 1 etap: od 3 do 5 uwag - rozmowa wychowawcy z uczniem, poinformowanie

ucznia, ze oczekujemy zmiany w zachowaniu ucznia;

2) Il etap: 3 kolejne uwagi - udzielenie uczniowi upomnienia wychowawcy na forum
klasy oraz poinformowanie o tej sankcji rodzica; 3) Il etap:
a) po kolejnych uwagach stosuje sie nagane wychowawcy klasy,
b) wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem szkolnym organizuje
spotkanie, w ktérym uczestniczy uczen i jego rodzic. Na spotkaniu zawierany

jest kontrakt z uczniem,

c) ustalenia zawarte w kontrakcie sg monitorowanie; 4) IV etap:

a) uczniowi, ktéry nie wywigzat sie z kontraktu, zostaje udzielone upomnienie
dyrektora szkoty,

b) powrot do niewtasciwych zachowan skutkowaé bedzie udzieleniem nagany

dyrektora szkoty;

5) V etap: brak poprawy zachowania — dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy.
Decyzje o podejmowaniu kolejnych etapdéw interwencji wychowawczych podejmuje
wychowawca oddziatu w zaleznosci od rangi wpisanych uwag. W szczegdlnych
sytuacjach, gdy zachowanie ucznia jest wyjgtkowo demoralizujgce, mozna
poming¢ etapy interwencji wychowawczych i zastosowa¢ surowsze sankcje.
Stosowanie kolejnych etapow interwencji wychowawczych skutkuje obnizeniem

oceny zachowania.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) wymuszaniu lub wytudzaniu;

4) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

5) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia;



6) widczegostwie;

7) uprawianiu nierzadu;

8) udziale w grupach przestepczych; dyrektor szkoty przeciwdziata tym
zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.

4. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do

szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentdéw, podpiséw, zwolnieh z zajeé, nieterminowego
dostarczania usprawiedliwien nieobecnosci;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.



10. Wobec spotecznosci klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, bgdz niszczy mienie w sali, w
ktorej odbywajg zajecia dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkofa, tj.
wyjscie do kina, teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty
poparty uchwatg rady pedagogicznej i opinig samorzgdu uczniowskiego - moze
zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora
Oswiaty zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan

wychowawczych uczen nadal:

1) wechodzi w konflikt z prawem;
2) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa

na pozostatych uczniow;

3) jest agresywny;
4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i

dorostych; 5) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

12. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat, wtedy gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem sie od realizacji obowigzku szkolnego jest
nieklasyfikowany,

2) nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, badz przystepuje i nadal nie

uczeszcza do szkoty;

3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa

na pozostatych uczniow;

5) jest agresywny;

6) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i
dorostych;

7) nagminnie nie przestrzega zasad wspétzycia spotecznego;
8) powaznie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub

inne uniemozliwianie biezgcej pracy szkoty.



13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w

terminie 7 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkow
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia
i jego rodzicow.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 97.
. Szkofa dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkofa moze posiadac sztandar i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Szkota moze wspotpracowacd i utrzymywac kontakty z innymi szkotami i instytucjami
na terenie kraju i zagranicy.

§ 98.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
. Statut zostat uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017r.

§ 99.

. Zmiana Statutu szkoty nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Dyrektor szkoty obwieszcza tekst jednolity po 3 nowelizacjach statutu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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